
 

Справка об обеспеченности кадровыми, финансовыми и 

материально – техническими условиями реализации 

ООП ФГОС СОО  

 МБОУ «Потанинская средняя общеобразовательная школа» 
 

Кадровые условия реализации ФГОС СОО 

 МБОУ «Потанинская СОШ» укомплектована педагогическим, руководящим и иным 

кадрами. Уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников для 

каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности, педагогических работников – квалификационной категории, 

а также занимаемой должности, установленной при аттестации. 

 Кадровый потенциал школы составляют педагогические работники и административно 

управленческий аппарат: 

- учителя, способные эффективно использовать материально-технические, 

информационно методические и иные ресурсы реализации основной общеобразовательной 

программы среднего общего образования, управлять процессом личностного, социального, 

познавательного, коммуникативного развития обучающихся., и процессом собственного 

развития 

- педагог-психолог, деятельность которого определяется потребностями создания 

психологически безопасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего 

развития, установления реальной картины и проблем личностного, социального, 

познавательного, коммуникативного развития обучающихся. 

- директор, его заместители, ориентированные на создание системы ресурсного 

обеспечения реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования, управляющие деятельностью школы. 

В 2023-2024 учебном году образовательный процесс на ступени СОО осуществляют 8 

педагогов. 

Уровень образования педагогических кадров 

 

Общее 

количество 

Образование  

Высшее профессиональное Средне-специальное 

Чел. % Чел. % 

 7  1  

 

Уровень квалификации педагогических кадров 

 

№ п/п Квалификационная категория  Количество 

педагогов 

% от общего числа 

педагогов 

1 Высшая  0 0 

2 Первая  8 100% 

3 Соответствие занимаемой 

должности 

0 0 

4 Без категории 0 0 

 

Распределение педагогов по педагогическому стажу 

 

Категория  0 - 5 лет 5 - 10 лет 10 - 15 лет 15 - 20лет 20 и более 

Всего 

педагогов 

1 4 1 1 1 



Непрерывность профессионального развития 

Администрация школы уделяет большое внимание созданию благоприятных условий для 

поддержки и профессионального роста педагогов. В течении трех курсы повышения 

квалификации по различным направлениям прошли 100 % учителей. 

 

Курсовая подготовка педагогических работников и администрацией школы 

Учителя, планирующие работать в 10 классе, с 01.09.2023 года, прошли обучение по 

программам повышения квалификации по вопросам обучения по обновленному ФГОС 

СОО: 

  

№ ФИО педагога Наименование курсов 
Организатор курса 

/количество часов 

1 Лодоева Н. Б 
Особенности обновленные ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО в работе учителя 
ГАУ ДПО  РБ БРИОП / 36 

2 
Батомункуева 

А.О. 

Особенности обновленные ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО в работе учителя 

(русский язык и литература) 

ГАУ ДПО  РБ БРИОП / 36 

3 Дамьянова О. Б. 

Особенности обновленные ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО в работе учителя 

(английский язык) 

ГАУ ДПО  РБ БРИОП / 36 

4 
Цыдендоржиева 

Д. А. 

Особенности обновленных ФГОС ООО, 

ФГОС СОО и условия их реализации в 

работе учителя географии, биологии, химии 

ГАУ ДПО  РБ БРИОП / 24 

5 
Жамбалтарова 

Е.И. 

Особенности обновленных ФГОС ООО, 

ФГОС СОО и условия их реализации в 

работе учителя 15физики» 

ГАУ ДПО  РБ БРИОП / 24 

6 Полякова С.А 

Реализация требований обновленного ФГОС 

ООО, ФГОС СОО в работе учителя 

математики» 

ГАУ ДПО  РБ БРИОП / 72 

7 Кузнецова М.А 

Особенности обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО в работе учителя 

Управление школой в условиях внедрения 

обновленных ФГОС 

ГАУ ДПО РБ БРИОП / 36 

 

 

ГАУ ДПО РБ БРИОП / 48 

 

8 
Бурдуковская 

М.В. 

Управление школой в условиях внедрения 

обновленных ФГОС 
ГАУ ДПО  РБ БРИОП / 48 

 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Общая характеристика: 

- объем библиотечного фонда – 9197 

- книгообеспечность – 100 % 

- количество зарегистрированных пользователей –200 

 

Состав фонда и его использование: 

 № Вид литературы Количество единиц 

1 Учебная  7456 

2 Художественная  1350 

3 Справочная  124 

4 Учебные пособия 267 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2022-23 учебном году все 

учебники соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказом 

Минпросвещения от 20.05.2020 №254. В 2022 году была начата работа по переходу на 



новый федеральный перечень учебников, утвержденный приказом Минпросвещения от 

21.092022 №858.  Подготовлен перспективный перечень учебников, которые школе 

необходимо закупить. В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 10-12 человек.  

Обучающиеся 10-11 классов обеспечены учебниками (бесплатно) -100%. 

Оснащенность библиотеки учебными пособия достаточная. Отсутствие финансирования 

библиотеки влияет на закупку периодических изданий и обновления фонда 

художественной литературы.  

 

Материально-техническая база школы 

 

Состояние материально-техническая база школы и содержание здания школы 

соответствует целям и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам и 

пожарной безопасности. МБОУ «Потанинская СОШ» имеет все виды благоустройства: 

отопление, канализацию, пожарную сигнализацию, огнетушители. Пришкольная 

территория благоустроена. Территория частично ограждена по периметру, озеленена. На 

участке выделена, физкультурно-спортивная, хозяйственная зоны.  

В школе оборудованы15 учебных кабинетов, в том числе 1 компьютерный класс. 

Кабинеты соответствуют санитарным и гигиеническим нормам. Ежегодно в кабинетах 

проводится косметический ремонт, установлены светильники над досками. В кабинетах 

соблюдается температурный режим, режим проветривания, освещение соответствует 

санитарно-гигиеническим нормам. Нормам охраны труда и техники безопасности. 

Школьные парты (двухместные), стулья промаркированы в соответствии с ростом 

учащегося.  Помимо учебных кабинетов имеется библиотека, столовая, кабинеты 

административно-управленческого персонала. 

Спортивный зал имеют достаточное количество спортивного инвентаря спортивного 

оборудования для проведения урочной и внеурочной деятельности. 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

 

Оценка материально-технических условий реализации 

основной образовательной программы СОО  

 

№п/п Требования ФГОС,  нормативных и локальных актов Необходимо/имеется 

в наличии 

1 Учебные кабинеты с рабочими местами учащихся и 

педагогических работников 

12/12 

2 Помещение для библиотеки с рабочими зонами, 

оборудованным читальным залом и книгохранилищем, 

обеспечивающим сохранность книжного фонда. 

1 /1 

3 Спортивные сооружения (спортивный зал, спортивная 

площадка) , оснащенные игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем 

2/2 

4 Помещение для питания  учащихся, а так же для 

хранения и приготовления пищи, обеспечивающее 

возможность организации качественного горячего 

питания, в том чтсле горячих завтраков 

1 /1 

5 Кабинеты Центра образования «Точка роста» 3 / 3 

6 Помещение медицинского назначения  1 / 1 

7 Места личной гигиены 2 / 2 

 



Информация о технических средствах обучения 

№ Наименование  Количество  

1 Мультимедийный проектор 4 

2 Интерактивная доска 3 

3 Ноутбук  37 

4 Образовательный робототехнический набор "КЛИК" 3 

5 Конструктор программируемых моделей инженерных 

систем 

1 

6 СТЕМ Мастерская (расширенный набор) 1 

7 Цифровая лаборатория РЕЛЕОН по физике 3 

8 Цифровая лаборатория РЕЛЕОН по биологии 3 

9 Цифровая лаборатория РЕЛЕОН по химии 3 

10 Цифровая лаборатория по экологии 1 

11 Учебная лаборатория по нейротехнологиям 1 

 

 Вывод: кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса соответствует требованиям государственных образовательных 

стандартов. 

Материально-техническая база школы является достаточной, обеспечивает освоение 

учащимися программы в условиях созданной соответствующей образовательной среды. 

Целенаправленно и планомерно ведется работа по укреплению материально-технической 

базы, что соответствует требованиям продуктивного функционирования образовательного 

учреждения. 

 

 

 

Директор МБОУ «Потанинская СОШ»                                Цыбенов Э.В. 


