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Администрация муниципального образования 

«Бичурский район» Республики Бурятия 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение 

«Потанинская средняя 

общеобразовательная школа» 

Буряад Уласай «БэшYYрэй аймаг» гэhэн нютагай 

засагай байгууламжын захиргаан 

Нютагай засагай бюджедэй болбосоролой  эмхи 

зургаан 

«Потанинай юрэнхы 

болбосоролой  дунда hургуули» 
 

671366, Республика Бурятия, Бичурский район, с. Потанино, ул. Октябрьская, 38 тел. 8(30133)58739 

                     E-mail:  school_potanina@govrb.ru  
 

Приказ 

14.01.2022 г. №64 

О назначении ответственного лица 

за антикоррупционную деятельность 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273 ФЗ « О противодействии коррупции», подпункта «б» пункта 25 

Указа Президента Российской Федерации от 02 апреля 2012 года № 309 «О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона «О 

противодействии коррупции» 

ПРИКАЗЫВАЮ: . 

1. Назначить ответственным за антикоррупционную деятельность в 

МБОУ «Потанинская СОШ»  Полякову Светлану Анатольевну,  учитель 

информатики. 

2. На период отсутствия С.А.Поляковой , инспектора по кадрам (отпуск, 

болезнь и т.д.) работу по антикоррупционной деятельности возложить на 

М.А.Кузнецову, заместителя директора по учебной работе. 

3. Возложить на ответственного за антикоррупционную деятельность 

следующие функции: , 

- обеспечение соблюдения работниками МБОУ «Потанинская СОШ»   

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов; 

-принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов по работе; 

-обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта 

интересов; 

-оказание работникам учреждения консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному 
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поведению и общих принципов служебного поведения работников; 

- обеспечение реализации работниками обязанности уведомлять 

работодателя, органы прокуратуры, иные органы обо всех случаях обращения 

к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений; 

-организация правового просвещения работников; 

-проведение служебных проверок;                                                                                                             

-обеспечение соблюдения работниками требований к служебному поведению;          

-подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии 

коррупции;                                               -взаимодействие с правоохранительными 

органами. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

 

                                                                                             Э.В.Цыбенов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Директор МБОУ «Потанинская 

СОШ»   
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