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I. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Потанинской средней 
общеобразовательной школе (далее - школа).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социтльно- 
трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлению 
дополнительных социальноэкономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 
и преимуществ для работников.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники школы, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации (далее - профком) в лице председателя профкома 
Кузьменко Андрея Владимировича

работодатель в лице его представителя - директора Эрдэма Владимировича 
Цыбенова

Действие настоящего Договора распространяется на всех работников школы.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 
ТК РФ).

1.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует в 
течение 2022-2025 годов.

1.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования школы, 
реорганизации школы в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
директором школы.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников школы.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.14. Стороны определяют следующие формы управления школой 
непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК 
РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по 
ее совершенствованию (собрания, конференции работников);

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
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- обсуждение профкомом планов социально-экономического развития школы (ст. 53 
ТК РФ);

1.15. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется сторонами 
Договора и их представителями.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом школы и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя.

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 68 
ТК РФ).

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала 

работы издать приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ).
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.3. Трудовой договор с работником школы заключается на определённый срок 
(срочный) и неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться 
по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 
59 ТК РФ либо иными федеральными законами, как правило, если трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 
предстоящей работы, условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных 
законодательством.
2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для включения, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, условия оплаты труда 
(в т.ч. размер должностного оклада (ставки заработной платы) стимулирующие и 
компенсационные выплаты, доплаты, надбавки), режим и продолжительность рабочего 
времени и времени отдыха, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 
в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении тру­
дового договора ознакомить работника под роспись с настоящим Договором, Уставом 
школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, 
действующими в учреждении.

2.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 
должно осуществляться в строгом соответствии с действующим трудовым 
законодательством..

2.7. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором 
срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

2.8. В случае увольнения работника производится окончательный расчет и выдача 
трудовой книжки в день увольнения (последний день работы).

2.9. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной

4



категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, 
установленного ст. 179 ТК РФ имеют работники:
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 
после окончания образовательной организации высшего или профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе с учетом 
мнения (по согласованию) профкома.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором школы 
с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания 
учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в 
новом учебном году.

Работодатель должен под роспись ознакомить педагогических работников до ухода 
в очередной отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год.

2.11. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебному плану и программам, сокращения количества классов, 
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по беременности и родам, или отпуск 
по уходу за ребенком, или после окончания такого отпуска.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 
в школе, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 
управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых школа является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другими учителями.

2.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны 
только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращения 

количества классов (групп);
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- простоя, когда работникам без их согласия поручается с учетом их специальности 
и квалификации другая работа в школе на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 
погодными условиями, карантином и в других чрезвычайных случаях);

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.16. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
?рганизационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 
комплектов. групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
школы, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) - ст. 74 ТК РФ.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК 
?ф|. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе 
работу, как соответствующую его квалификации, так и иную вакантную 
нижеоплачиваемую должность или работу с учетом состояния здоровья.

2.17. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 
трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным 
договором, Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, действующими в школе (ст. 68 ТК РФ).

2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.19. При оформлении трудового договора наименование должности работника 
указывается в точном соответствии со штатным расписанием школы, составленным на 
основе тарифно-квалификационных характеристик должностей работников учреждений 
образования Российской Федерации.

2.20. При увольнении по сокращению численности или штата работников не 
допускается:
- увеличение у других работников предельной численности контингента обучающихся, 
установленной Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
- увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;
- увольнение одинокой матери воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; - 
увольнение родителя(или) законного представителя ребенка), являющегося единственным 
кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем 
ребенка в возрасте до 3-х в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если 
другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях»

2.21. При расторжении трудового договора работникам выплачивается выходное 
пособие в размере (двухнедельного, месячного, двухмесячного) среднего заработка:

- при отказе работника от продолжения работы в связи с изменением условий 
трудового договора - в размере двухнедельного заработка;

- при выходе на пенсию в размере месячного среднего заработка;
- по инициативе работника при невыполнении работодателем условий трудового 

договора в размере месячного среднего заработка;
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- другие случаи выплаты выходного пособия, предусмотренные ст. 178 ТК РФ

III Порядок приема работников на работу

3-1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 
■оторый определяется в порядке, установленном Типовым положением о средней 
общеобразовательной школе. К педагогической деятельности не допускаются лица, 
£::. рым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а 
иксе лица, которые имели судимость за определённые преступления (ст.331 ТК РФ).
3.2. При приеме на работу (заключении трудового договора) Работодатель требует от 
поступающего следующие документы (ст. 65 ТК РФ):
• паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
• трудовую книжку -(совместитель ее копию);

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу);
документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует 

специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;
• медицинскую книжку установленного образца, содержащую сведения о прохождении 
медицинских осмотров;
• справку из ПНД.
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
дибс о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
асполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел. при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
оостветствии с ТК РФ. иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 
3_3. Типа, поступающие на работу по совместительству (ст. 283 ТК РФ), предоставляют 
■жзюрт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 
совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 
□ □ требовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или 
профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, а при приеме на 
ТЕкелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о

пере и условиях труда по основному месту работы.
3 - Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 
эсновании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 
рзбо т: дателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 
распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трёхдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).
3 5 Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, 
переведенного на другую работу, Работодатель обязан ознакомить под роспись работника 
- порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, 
разъяснить его права и обязанности, с Уставом, Коллективным договором и его 
приложениями, проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной 
санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам 
пользования служебными помещениями.
3 6 Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной (ст. 66 ТК РФ).
3.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личной карточки 
работника, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации,
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ной подготовке. медицинского заключения об отсутствии 
ний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, справки об 

«кутспни судимости и выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 
Звигьае^гях и др. ст. 85-86 ТК РФ). Личное дело хранится в школе.
11. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия. Не требует 
ж— —'» работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место (ст. 
” ГК РФ).
ЗА По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
сое-: переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
страс. когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
янмуткикз- за которым в соответствии с законом сохраняется место работы - до выхода 
мято работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику 
те зтхдзетазлена. а он йе потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие

о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
(722.ТК РФ).

И®. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
тунлоаым договором работу у того же работодателя допускается в случаях простоя 
фЕмеяиой приостановке работы), замещение временно отсутствующего работника. При 

э~ш перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
стсъмеяног о согласия работника. При этом оплата труда производиться по выполняемой 
пал те. но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2.ТК РФ).
111. При этом, работник не может быть переведён на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья (ст.72.1 ТК РФ).
112. Об изменении определенных сторонами условий труда работника, обозначенных в 
ттуд<вем договоре: система и размер оплаты труда, льгот, режим работы, изменение 
лтьемв учебной нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего 
жемени. у становление или отмена дополнительных видов работы, совмещение профессий, 
д тахже других изменениях определенных сторонами условий труда, - работник должен 
5ьггь поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 
межяия ст. 74 ТК РФ). Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник 
-г .: пасен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается 
во пункту 7 статьи 77 ТК Российской Федерации.

IX . Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников.

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
- Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки 
■ повышения квалификации кадров для нужд «Школы» и несет ответственность за 
сзсевременное ее проведение (ст.196 ТК РФ)
- Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития «Школы».
42. Работодатель обязуется:
- Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
гвелификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальности).
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- Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
- Обеспечивать работнику своевременное прохождение аттестации в установленные сроки 
и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссии педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
- В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в 
порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.

4.3. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации (ст. 173 - 176 ТК РФ) 
также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения второй профессии (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 
образованием, а также в других случаях)
4.4. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования, при получении образования соответствующего уровня 
впервые (ст. 177 ТК РФ)
4.5. Работодатель организовывает проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 
категориям разряды оплаты труда со дня вынесения аттестационной комиссией.
4.6. Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации кадров для нужд «Школы» осуществляется за счет целевых субсидий.

V. У вольнение работников и содействие их трудоустройству

5.1. При принятии решения о сокращении численности штата работников организации 
Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу 
профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала, проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности штата 
работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства.
3 случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социальноэкономическое обоснование.
5 2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным п. 2, 3, части первой ст. 81 ТК РФ, производиться с учетом 
мотивированного мнения выборного органа профсоюзной организации в соответствии ст. 
373 ТК РФ.
5.3. Работодатель обязуется предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
5 - Работодатель обязуется трудоустраивать в первоочередном порядке в счет 
установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов.
5.5. Работодатель обязуется знакомить переводимого на новую должность или работу
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сотрудника с предоставляемым ему правом на пенсионные льготы и отпуск с указанием их 
в трудовом договоре.
5.6. Стороны договорились, что:

5.6.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
;■ во.тьнении (ст. 80 ТК РФ).
5 6.2. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на 
работе (при сокращении численности штатов) имеют также лица:
- работники, проработавшие в «Школе» свыше 20 лет;
- работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в «Школе»
свыше 10 лет; •
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.
При сокращении численности штата не допускается увольнение одновременно двух 
работников из одной семьи.
5.6.3. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается:
- семейным - при наличии 2 или более иждивенцев;
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 
профессиональное заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 
Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 
о т работы.
5 7 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в следующих случаях:
- ликвидация организации (п.1 ст. 81 ТК РФ);
- с: крашение численности или штата работников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ);
- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ст. 81 ТК 
РФ); -смены собственника имущества организации (в отношении руководителя
рганизации, его заместителей и главного бухгалтера) (п.4 ст. 81 ТК РФ);

- за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, если 
эн имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 ТК РФ);
-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
зтсугствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены) (и. 6а ст. 81 ТК РФ);
-появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или 
токсического опьянения (п. 66 ст. 81 ТК РФ);
- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных, вступившим в законную 
силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (п. 6г ст. 81 
ТК РФ);
- установление комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 
геальную угрозу наступления таких последствий (п. 6д ст. 81 ТК РФ);
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-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны администрации (и.7 ст. 81 ТК РФ);
-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка,
- .совместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ);
-повторное в течение года грубое нарушение устава школы (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
или) психическим насилием над личностью обучающегося (п.2 ст.336 ТК РФ) 

производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном 
проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы;
- достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 
с • гветствии со ст. 332 ТК РФ.
5 8. Работодатель создает условия для переобучения работников при переходе на другую 
работу внутри школы в связи с сокращением численности или штата. Финансирование 
переобучения производится за счет средств учреждения.
5.9. В день увольнения, т.е. последний день работы Работодатель производит с 
уъо льняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную 
трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 
. пзетствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт ТК РФ (ст. 
84.1 ТКРФ).
5.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
плата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий.
5 11 Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 
или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в 
учреждении: возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 
культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений 
и другие дополнительные гарантии).

5 .2 При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата.
5 13 Исходя из положений части 4 ст. 82 ТК РФ стороны установили следующий порядок 
участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с 
расторжением трудовых договоров по инициативе работодателя:
- все вопросы, связанные с изменением структуры школы и ее реорганизации, а также с 
сокращением численности штатов работников, рассматриваются работодателем по 
согласованию с Профкомом *

VI. Рабочее время и время отдыха.

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

гдспорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, 
годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми
г аботодателем с учетом мнения (согласования) профкома, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом школы.

6.2. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы, для других работников - 40 часов.
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Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом школы.

6.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением.

6.4. Расписание занятий должно быть доведено до сведения учителей не позднее 
чем за 3 рабочих дня.

6.5. В случае возможности (в зависимости от объема учебной нагрузки)
зге доставлять учителю методический день. Методический день предоставляется учителю 
в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или 
переподготовки, если он направлен на учебу администрацией учреждения и учеба 
проходит во время, когда в школе проводятся уроки.

6.6. Работник посещает все мероприятия, проводимые в школе, если это 
предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или 
должностными инструкциями.

6.7. Общим выходным днем является суббота и воскресенье. Работа в выходные и
- ерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к работе в 
аых: дные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях и в 
□ радке. предусмотренном ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
дэоином размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

6.8. Привлечение работников школы к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка школы, трудовым
д: г о вором, должностными обязанностями, допускается только по письменному

п с ряжению работодателя с письменного согласия работника.
6.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

. впадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
■чебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

директора школы.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с их 

письменного согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и 
др..» з пределах установленного им рабочего времени.

6.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
■рофкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

6.11. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Всем 
■елагогическим работникам 64 календарных дней; техническим работникам - 36
ci.зендарных дней.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала.
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6.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
через 6 месяцев непрерывной работы согласно ст. 128 по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого
: пределяется по соглашению между работником и работодателем .

6.13. Разделение ежегодно оплачиваемого отпуска на части, перенос отпуска 
п олностью или частично на следующий рабочий год, а также отзыв из отпуска 
допускается только с согласия работника.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 
аабору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.14. Работодатель по заявлению предоставляет краткосрочные отпуска с 
сохранением заработной платы помимо случае^, предусмотренных 
законодательством, в связи:
- со свадьбой самого работника - 3 дня;
- со свадьбой детей работника - 1 день;
- со смертью близких родственников работника - 3 дня;
- с рождением у работника ребенка - 2 дня (отцу);
- с юбилеем работника (50, 55, 60 лет) - 3 дня; (45 лет только женщинам - 2 дня);
- с проводом в армию детей работника - 2 дня;
- с обучением работника в заочных высших учебных заведениях - 2 дня в месяц в 

период выполнения контрольных работ;
- с прохождением вакцинации против коронавирусной инфекции (COV1D-19) - 2 

дня снование Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию
:: _иально-трудовых отношений от 29.10.2021 года протокол №9).

6.15Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):

- частникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до
- алендарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
рг дственников- до 5 календарных дней в году.

6.16Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем, Уставом школы и 
школьным Положением о предоставлении длительного отпуска сроком до 
одного года.

6.17Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по школе, графики сменности, работы в выходные 
и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 
перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

6.18Дежурство педагогических работников по школе должно начинаться не ранее

13



■ нормирование труда.

за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 
риизчания.

согласованию с профкомом школы (с учетом мнения профкома) для 
I риботников, которым по условиям труда не может быть установлена 

етгмгльная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
■роаени. устанавливается суммированный учет рабочего времени.

■сходят из того, что: 
гтема оплаты труда, включая размеры должностных окладов (ставок 

Цработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера 
тиваются положением об оплате труда работников школы и другими 

тьными актами с учетом мнения (по согласованию)
Ввс<фкома.(Приложение 2)

■вряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно- 
|ииднфикациошюму справочнику работ и профессий рабочих.
■кработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме (ст А36 ТК РФ). Днями выплаты 
заработной платы являются’. _25 числа расчетного месяца - аванс, За­
висла, месяца, следующего за расчетным -

тельный расчет.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

■иттта заработной платы производится накануне этого дня.
13-дата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

8 Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, 
является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за 
часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки 
заработной платы.

7 1 ^Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет директор школы.

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
выплачивается ежемесячно в размере 5000 рублей, но не более 2-х выплат в 
го вознаграждения одному педагогическому работнику за классное 
в классе ■ классах) независимо от количества обучающихся.

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 
_  организации с его письменного согласия и оформляется приказом 
Потзенэская СОШ.
Г-ж лас прелелении учебной нагрузки на новый учебный год предусмотрены 
жие положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками 

ГОХ

иго руководства в классах:
-eperw твсннпсть осуществления классного руководства в классах на следующий 

мрежлеяпе кандидатур педагогических работников, которые в следующем
': ду бу—ествлять классное руководство в классах одновременно с 
жнием учебной нагрузки по окончании учебного года.

-временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
: гического работника, осуществляющего классное руководство, другими 

тедлл лическими работниками с установлением ему соответствующих выплат за классное 
г* •: в: дство пропорционально времени замещения;

- возможность отмены функции классного руководства, возложенной на 
педагогического работника, за не исполнение или ненадлежащее исполнение
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■едагогическим работником работы по классному руководству, с оформлением приказа 
|вОУ Потанинская СОШ.

3 случае необходимости классное руководство может осуществляться учителями 
«з числа руководства и других работников общеобразовательной организации, ведущих 
че'ные занятия в данном классе.

Длительное отсутствие педагогического работника, осуществляющего классное 
гл: кдство. в целях его замещения другим педагогическим работником с установлением 
.му соответствующих выплат за классное руководство, определяет общеобразовательная 

организация с учётом имеющихся в её распоряжении средств фонда оплаты труда. С 
учё~: м того, что в случае отсутствия работников по нетрудоспособности первые 3 дня 

тся за счёт фонда оплаты труда работодателя, а последующие дни- за счёт 
средста Фонда социального страхования. При отсутствии педагогического работника, 
.метдаюшего работу с получение образования, при цаправлении его в командировку, 
тле получении им дополнительного профессионального образования сохраняется средняя 
згеал?т=ая плата.

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 
< сдихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены 

Ффякпновки для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 
1 мм- very и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными 
ухлив;--дочи оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
«тая.гавми педагогических работников, являются для работников рабочим временем. За 
scran рзбсчы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 
пмтас лился из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, 
лрелвегпутошей началу' каникул или периоду отмены (приостановки) занятий с учётом 

вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классное

~20При выплате заработной платы производится выдача каждому работнику 
расчетного листка, где указываются составные части заработной платы, 
размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма.
подлежащая выдаче.

72.1 Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается не позднее
чем за три дня до его начала.

~ 22Доплата за работу' во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается 
по результатам специальной оценки условий труда за время фактической 
занятости в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по 
проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации 
программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если 
по итогам специальной оценки условий труда признается безопасным, то 
указанная выплата не производится.

”23 За работу в ночное время устанавливается доплата в соответствии со статьей 
154 Трудового кодекса РФ в размере 35 процентов должностного оклада 
(ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время ( в период с 
22 часов до 6 часов).

Расчёт части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 
жседелзктся путём деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника 
зд .теднеое; г-н :е у: т-ество рабочих часов в соответствующем календарном году.

“2-М1»?• отела:-: :е обеспечение выплаты заработной платы в размере не ниже 
минимального размера оплаты труда, в случае если работник полностью 
отрэбс тал за период норму рабочего времени и выполнил норму труда ( 
тру левые обязанности» :

“25Оплата тру да руководителя учреждения, заместителей и плавного бухгалтера 
р инансируется из бюджета соответствующего субъекта Российской
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Федерации. - органами государственной власти соответствующего субъекта 
Российской Федерации.

" 2" Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 
персонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть более 40%.

“ 2"При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 
работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты за 
совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 
увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника, определенные как дополнительная работа, предусмотренная 
трудовым договором.

VHL Гарантии и компенсации.

В Ст:роны договорились, что работодатель обязуется:
B.L • *5еспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и 
зс'ёствлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
оедера-тьными законами.
122 . шествлять страхование работников от несчастных случаев на производстве.
12-. Эбеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов 
ж шедипинскому страхованию.
* - Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 
так: ■ □ ддтельством.

Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ 
м •' индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
-; -. ■ □ иного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

' тн ?й плате работающих для представления их в пенсионные фонды;
I -. 3 вакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

_ г. непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ).
».* Работодатель полностью возмещает расходы, связанные со служебными 
с ювдировками работников, в том числе при направлении в другой населенный пункт для 
яереяодготовки или повышения квалификации.

IX. Охрана труда и здоровья
- ?зботодатель обязуется:

9.15 Обеспечить право работников школы и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

В соответствии со ст. 217 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований по охране 
труда, осуществления контроля за их выполнением в школе создаётся комиссия по охране 
труда.

9.16Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на 
другую работу работниками школы обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников школы по охране труда на начало 
учебного года.

9.170беспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт школы.

9.18Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в
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соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий 
и должностей.

9.19Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

9.20Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.21 Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 
учётом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

■<220беспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

9.230беспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

9 24Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 
организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи (ст.212 ТК РФ).

ч.25Оборудовать комнату для отдыха работников школы.
9 26Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

зссфсоюза и других работников школы;
- проводить работу по оздоровлению детей работников школы.
9.27Работники обязуются - соблюдать нормы, правила и инструкции по охране 

труда; правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 
немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 
несчастном случае, происшедшем на производстве (в школе).

- 2 S Стороны находят необходимым не реже одного раза в полугодие заслушивать
на совещании при директоре вопросы состояния условий и охраны труда в 
школе, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране 
труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с 
разработкой мер по их профилактике.

9.290беспечить проведение ежегодной диспансеризации (проф.осмотра) 
работников организации.

V Гарантии профсоюзной деятельности, обязательства профкома.

10 Стороны договорились о том, что:
10.15 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 
профсоюзной деятельностью.

10.16 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.17 Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором.

10.18 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 
3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения 
(предварительного согласия) профкома.

10.19 Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,
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культурномассовой работы, возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, 
транспортом (ст. 377 ТК РФ).

10.20 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений.

10.21 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

10.22 Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития школы.

10.23 Работодатель признает профсоюзный комитет школы как представителя 
работников.

10.24 Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 
основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а председатель профсоюзного комитета - районного комитета 
профсоюзов.

Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не 
■лжет производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 
которого они являются (ст. 25 Закона «О профессиональных союзах...»).

Профком обязуется:
10.25 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально­

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
- ; - щихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

жк интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
тегвичной профсоюзной организации.

10.26 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.27 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.28 Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

Содействовать разрешению индивидуального трудового спора, для чего:
- вести с представителем работодателя предварительные переговоры в интересах 

работника;
- инициировать вопрос о создании в школе комиссии по трудовым спорам (КТС) - 

разработать совместно с представителем работодателя Положение о КТС и утвердить его 
- _ общем собрании работников (приложение к коллективному договору);

- выдвигать кандидатуры в члены КТС от работников профсоюзной организации;
- определять из числа членов профкома представителя работника при рассмотрении 

зюра в КТС как по просьбе работника, так и по собственной инициативе;
- контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений КТС;
- осуществлять контроль за выполнением решений КТС.
10.29 Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.

10.30 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
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предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.31 Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников школы.
10.32 Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников.

10.33 Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.

10.34 Оказывать членам Профсоюза юридическую помощь по вопросам трудового 
законодательства и иным социально-экономическим вопросам.

10.35 В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными 
почетными знаками и знаками членов Профсоюза за достигнутые результаты в 
становлении и развитии социального партнерства, активную многолетнюю 
работу в Профсоюзе и т.д.

XL Обязанности профкома

11.1. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением Работодателем 
законодательства о труде.

2 Профком обязуется:
2 1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

тру левым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
■к травах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Г 2.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
■гиющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком.
1 23. Представлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные средства из 
мработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

2.4. Осуществлять контроль:
- я соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных 
■ормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной 
юаты, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения;
- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 
виесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников;
- за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
- наблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения;
- за перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования;
- за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
.. шальному страхованию (совместно с комиссией по социальному страхованию).

2.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

12.6. Направлять учредителю «Школы» заявления о нарушении руководителем 
■ Школы», его заместителями трудового законодательства и иных нормативных актов, 
. держащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения с 
иребованием о применении мер дисциплинарного высказывания вплоть до увольнения (ст.

-5 ГК РФ).
2 ”. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде.
11-2.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с Отделом
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? - . : зания профсоюза по летнему оздоровлению детей работников «Школы» и 
Обеспечению их новогодними подарками.
112 9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
скаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки ПСП Отдела Образования. 
П.2 1Э. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
зедагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.
IL2. 11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
rest:инфицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Лзетролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
лктоверных сведений о заработке и страховым взносах работников.
1122 2. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении.

XI1 Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
LL Стороны договорились, что:
121. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 
■ижктивного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 
таге тников о его выполнении.
212- Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
лговора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной

-грации.
222. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
■ггнизации.
22-. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
мжкжащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 
лпхделенных сторонами).
125. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно 
теёстзующей двусторонней комиссией. Для подведения итогов выполнения коллективного 
жсовора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) 
работников не реже одного раза в год.

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
к-'-Т-гективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников.
12.6. Рассматривают в период действия коллективного договора разногласия, связанные с 
его выполнением.
2". Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

миивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
;• странения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

2 $. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
«яновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.
12.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
12.10. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение 
срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после 
-дедварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании 
создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и 
проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием
конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
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ь положение раоотников 
jBraaopnt. отраслевым соглашением 

ст ст. 41.44 ТК РФ).
■а !■ ■>■ HIIBI нового коллективного 

.т» действия данного договора.

рассмотрения споров

по сравнению с прежним 
и нормами действующего

договора будут начаты за 3

дхч < туальных трудовых споров, возникающих при реализации 
договора. привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая 
Т._sу»?«пая в соответствии с законодательством.

с решением комиссии, не исполнения ее решения или не рассмотрения 
рмжаым спорам, работник или работодатель имеет право в установленные 

в суд. (ст.381-397 ТК РФ)
ъзе споры по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, 

■ строгом соответствии с трудовым законодательством (глава 61 ТК РФ)
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